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Tarihsel Gelisimi

Espiye Meslek Yiiksekokulu, Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginin 14.02.2008 tarihli
Yiiksekogretim Genel Kurul toplantisinda goriisiilerek 2547 sayili kanunun 2880 sayili
kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca kurulmustur. 2009-2010 Egitim-Ogretim Yilinda
Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Béliimiine bagli Ozel Giivenlik ve Koruma ile Bitkisel ve
Hayvansal Uretim Béliimiine bagl Aricilik programlartyla egitime baglamistir. 2012-2013
Egitim-Ogretim Yilinda Sivil Savunma ve Itfaiyecilik, Gida Kalite Kontrolii ve Analizi ile
Uygulamali Ingilizce Cevirmenlik Programlarina, 2013-2014 Egitim-Ogretim Yilinda ise
Tibbi ve Aromatik Bitkiler Programina ve 2014-2015 Egitim-Ogretim Yilinda da Is Saghig:
ve Gilivenligi programimna Ogrenci alinmistir. Ayrica Yaghdere Ek Hizmet Binasi’ nda
faaliyete giren Acil Durum ve Afet Yonetimi Programi’ na 2020-2021 Egitim-Ogretim Yili
Gliz Yariyil itibariyle 68renci alimina baglanmistir. Yiiksekokulun 2021-2022 Egitim-
Ogretim Y1l itibartyla 8grenci sayilarina Universitemiz Ogrenci Isleri Daire Baskanligi'nin
http://oidb.qgiresun.edu.tr/ web sitesi adresindeki "Istatistikler" sekmesinden, akademik ve
idari personel sayilari, alt yapt durumu ve benzeri giincel bilgilerine ise
yiiksekokulun http://espiyemyo.giresun.edu.tr/ web sitesi adresinden ulasilabilir.
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Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Birimimiz Misyonu:

Milletimizin temel degerleri ve iilkemizin stratejik hedefleri dogrultusunda egitimde kaliteyi
esas alarak; demokratik ders ortamlar1 saglamak, 6grenenlerin kisisel gelisimlerine katkida
bulunmak, mesleki becerilerinde kendi performanslarini saglayabilecekleri uygulama ve
stajlar yaptirmak, mesleki is analizlerine gore bunlar1 gelistirmek, is tanimlarindaki
degismeleri aninda Orgiitsel hedef haline getirmek, ¢agdas gelismeleri ve egitimdeki
degisimleri takip ederek bunu Ogretim ortaminda degerlendirerek vizyonumuza uygun
bireyler yetistirmektir.

Birimimiz Vizyonu:

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanununda belirtilen, yiiksekogretimin hedeflerini ve
felsefesini  benimsemis, Tiirkiye Cumhuriyeti Devletine sadakatle bagli, c¢ogulcu
demokrasiyi ve parlamenter sistemi dziimsemis, Atatiirk ilke ve Inkilaplarin1 kabullenmis,
meslegi ile ilgili cagdas gelismelerin farkinda olan, iginde titiz ve basarili, kendini stirekli
gelistirmeye kararli, rakipleriyle yarisma iradesinde, kabiliyetlerini sonuna kadar
kullanmasini bilen, kendisine ve topluma kars1 gérev ve sorumluluklarinin farkinda olan, is
tanimina uygun caligmay1 prensip edinen, basar1 odakli ara isgiicii ve kalifiye elamanlar
yetistirmektir.

Birimimiz Degerleri:

Atatiirkgiilik, Yurtseverlik, Hukukun Ustiinliigii, Bilimsellik, Katilimcilik, Toplumsal
Yararlilik, Glivenilirlik, Saydamlik, Evrensellik, Aragtirmacilik, Kalite ve Verimlilik, Firsat
Esitligi, Cevre Bilinci, Hesap Verilebilirlik, Ozgiirliik, Cagdaslik olarak belirlenmistir.
Birimimiz Hedefleri:

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi ve siirdiiriilebilirligini saglamak;
Yiiksekokulumuzu tercih eden 6grencilerin segtikleri alanda maksimum diizeyde donanimli
olmasmin saglanmasi, 6grencilerin sosyal iletisimlerinin artirilmasi1 ve bos zamanlarini
okulda degerlendirebilmelerinin saglanmasi, 6grencilere arastirma bilincinin kazandirilmas.
Stirdiiriilebilir arastirma ve geligtirme faaliyetlerinin ger¢eklestirilmesi;

Proje hazirlama becerilerini gelistirici egitimler diizenlenmesinin saglanmasi, AB egitim
programlari ¢ercevesinde arastirma projeleri yiiriitmek ve projelerin genis katilimli, verimli
ve etkin sonug alacak sekilde devaminin saglanmasi, diger Meslek Yiiksekokullar: ile
isbirligi icinde Ar-Ge projesi iiretmek ve ortak bir sekilde ytiritmek.

Fiziki ve kurumsal altyapinin gelistirilmesi;

Ogrenci sayisiin artmasmna bagl olarak yiiksekokulumuza ilave olarak sosyal hizmet
alanlarinin (spor, sosyal aktivite alanlar1) olusturulmasi.



Uluslararasilasma,

Erasmus, Farabi vb. 0grenci, akademik-idari personel degisim programlarina katilimin
artirtlmasi, uluslararasi statiide diizenlenen toplanti ve kongreleri katilimin artirilmasi,
ylksekokulumuzda 6grenim goren yabanci uyruklu 6grenci sayisinin artirilmasi.

Universite toplum iliskilerinin gelistirilmesi;

Y ore halkina yonelik diizenlenen etkinlik sayisinin artirilmasi, mezuniyet sonrasi iiniversite-
mezun iligkilerini giiclendirilecek baglant1 kurulmasi, Yiksekokulumuz sorunlarina ¢6ziim
tiretmek ve gelistirmek anlaminda diger kurum ve kuruluslar ile baglantilarin artirilmasi.

Egitim ve Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Yiiksekokulumuz akademik teskilat yapisi icerisinde 2021-2022 Egitim-Ogretim Yili
itibariyle 5 boliim (Miilkiyet Koruma ve Giivenlik, Yabanc1 Diller ve Kiiltiirler, Gida Isleme,
Bitkisel ve Hayvansal Uretim, Tibbi Hizmetler ve Teknikler), 10 program (Ozel Giivenlik ve
Koruma, Sivil Savunma ve Itfaiyecilik, Is Saghg ve Giivenligi, Acil Durum ve Afet
Yénetimi, Sosyal Giivenlik, Uygulamali ingilizce Cevirmenlik, Gida Kalite Kontrolii ve
Analizi, Tibbi ve Aromatik Bitkiler, Tibbi Goriintilleme Teknikleri) bulunmaktadir. Hali
hazirda bu boliimlerden 4'iinde, programlarin ise 7'sinde aktif olarak 6grenci bulunmaktadir.
Ayrica Ozel Giivenlik ve Koruma, Sivil Savunma ve itfaiyecilik, Is Saglig1 ve Giivenligi ve
Uygulamali Ingilizce Cevirmenlik programlarimin ikinci 6gretimleri de aktif olarak hizmet
vermektedir. Yiiksekokulumuzda verilen egitim-6gretim hizmeti giiz ve bahar donemi olmak
iizere iki donemden ibarettir. Her bir donem 14 hafta olup, yiiksekokulumuzda ders gegme
sistemi uygulanmaktadir ve egitim-6gretim dili ise Tiirkce'dir. Sadece Yabanci Diller ve
Kiiltiirler boliimiine bagli Uygulamali Ingilizce Cevirmenlik programinin egitim-dgretim dili
Ingilizcedir. Yiiksekokulumuzda egitim géren dgrencilerimizin 3 yarryil 6n lisans egitiminin
ardindan 1 yarty1l boyunca staj yapmalarini saglayacak 3+1 egitim modeli kullanilmaktadir.
Buna gore 6grenciler okulda 3 yariyil ders gordiikten sonra 1 yariyil da programlarina gore
isletmelerde staj yaparak 15 hayatina daha hazir hale getirilmesine ¢aba gosterilmektedir.

Arastirma Faaliyetlerinin Yiiriitiildiigii Birimleri

Yiiksekokulumuzda arastirma ve bilimsel faaliyetler Espiye yerleskesinde bulunan 4 adet
arastirma laboratuvari, 1 adet 6grenci laboratuvari, 1 adet dil laboratuvari ve 1 adet bilgisayar
laboratuvarinda yiiriitiilmektedir. Birimimiz biinyesinde herhangi bir AR-GE merkezi
bulunmamaktadir. Ayrica, Yaglhdere Ek Hizmet Binasi'nda bulunan 1 adet bilgisayar
laboratuvar1 kurulum asamasindadir.

Birimin Organizasyon Yapisi

Yiiksekokulumuz organizasyon semast i¢ ve dis paydaslar ile yiiksekokulun
http://espiyemyo.giresun.edu.tr/ web sitesi adresindeki "Akreditasyon ve Kalite"
sekmesinden paylasilmistir. Ayn1 zamanda yoneticiler arasinda gorev dagilimini gésteren is
akis semalar1, gorev dagilimlart ve komisyonlar listesi de ayni sekme altindan kamuoyunun
bilgisine sunulmustur.

Iyilestirmeye Yonelik Calismalar
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Yiiksekokulumuz Miidiirliigii'ntin 15.11.2018 tarith ve 90956278-612.99-E.62349 sayil
onay1 ile yiiksekogretimde kalite kiiltiirli ve giivencesi sisteminin belirlenmesi dogrultusunda
Ogretim elemanlarinin, birim sekreterinin ve Ogrenci temsilcisinin de yer aldigi
"Akreditasyon ve Kalite Komisyonu" olusturulmustur. Ayni yil iiniversitemiz "Kalite
Komisyonu"na birimimizi temsilen Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Emin SEKER
gorevlendirilmistir. Birimimiz "Akreditasyon ve Kalite Komisyonu" yapmis oldugu
toplantilar ile Espiye MYO 2018 yili Kurum I¢ Degerlendirme Raporunu hazirlamis ve bu
rapor http://espiyemyo.giresun.edu.tr/ web sitesi adresindeki "Akreditasyon ve Kalite"
sekmesindeki "Raporlar" kismindan kamuoyu ile (i¢ ve dis paydaslar) paylasilmistir. 2019
yilinda ise iiniversitemiz "Kalite Komisyonu"’na birimimizi temsilen Yiiksekokul Miidiirii
Dog. Dr. Hiiseyin SAHIN se¢ilmistir. Espiye MYO 2019 yili Kurum I¢ Degerlendirme
Raporu hazirlanmis ve yine ayni sekilde birimimiz web sitesi adresinden kamuoyu ile
paylasilmistir. Bu tarihe kadar birimimiz biinyesinde yapilan i¢ degerlendirme (6z
degerlendirme) c¢alismalart sinirli kalmis ve yillik rapor hazirlama faaliyeti seklinde
siirmiistiir. 06.01.2020 tarihinde tiniversitemizde Akreditasyon, Akademik Degerlendirme
ve Kalite Koordinatdrliigii’niin kurulmasi ile tiniversite genelinde akreditasyon, akademik
degerlendirme ve kalite calismalar1 yeniden hiz ve ivme kazanmistir. Bu baglamda
Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatorliigii tarafindan hazirlanan ve
30.12.2020 tarih ve 193-11 numarali Universitemiz Senatosunda kabul edilen “Birim Kalite
Komisyonlar1 Ydnergesi’nin dordiincii maddesi geregince yliksekokulumuzda yeni bir
“Birim Kalite Komisyonu” olusturulmustur ve ilgili komisyon araciligi ile iyilestirmeye
doniik faaliyetlerin bir plan dahilinde yapilmasi amaglanmistir. Bu haliyle bu durum
yuksekokulumuzun giiclendirmeye agik yonii olarak belirmektedir.

LIDERLIK, YONETIM VE KALITE
A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1

Giresun Universitesi’nin Yonetim Sistemi Politikas1; “kurumsal bilgi diretimini ve
kullanimini, kalite giivencesi sistemlerini destekleyen bilgi yonetim sistemi ve uygulamalari
araciligiyla yonetimin etkinligi, hesap verebilirlik ve kamuoyunu bilgilendirme hususlarini
dikkate alarak etkili bir sekilde yiiriitmektedir. Bu dogrultuda tiim kaynaklarinin etkinlik ve
verimlilik odakli kullaniimasindaki siiregleri titizlikle izleyen, kurumsal bilginin korunmasini
ve giivenirligini giivence altina alan bir yonetim sistemi
politikasini benimsemektedir” ifadesi ile belirlenmis ve ilgili politika Akreditasyon,
Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatorliigii’niin web sitesi iizerinden kamuoyu ile
(ic ve dis paydaslar) paylasilmistir. Yiksekokulumuz da bu politikayr “Yonetim Sistemi
Politikas1” olarak benimsemistir.

Yiiksekokulumuzun yonetim sistematigi 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve
Universitelerde Akademik Teskilat Yénetmeligi hiikiimleri geregince ile tanimlanmustir.
Kurum organlar; Yiiksekokul Midiirii, Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim
Kurulu'ndan olusmaktadir. Yiiksekokul yoneticileri ise Yiiksekokul Miidiiri, Miidiir
Yardimcilari, Boliim Baskanlari, Yiiksekokul Sekreteri'dir. Yiiksekokulumuzun yonetim ve
idar1 yapilanmasini1 gosteren ilgili organizasyon semasi yiiksekokulumuzun web sayfasinda
kamuoyu ile (i¢ ve dis paydaslar) paylasilmistir. Yine mezklr sema ile ilgili gérev tanimlari
ve is akis semalar, Yiiksekogretim Kanunu ve Universitelerde Akademik Teskilat
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Yonetmeligi hiikiimleri  geregince tespit edilmis olup, ilgili gdrev tanimlari da
yiiksekokulumuzun web sayfasinda i¢ ve dis paydaglarimiz ile paylasilmistir.

A.1.2. Liderlik

Yiiksekokulumuzda Birinci Bolim 1.7°de ve A.1.2°de ilgili mevzuatlar geregince
birimimizin kalite siiregleri agisindan gelisim, denetim ve iyilestirme faaliyetlerini yiiriiten
ve denetleyen “Akreditasyon ve Kalite Komisyonu” kurulduguna vurgu yapilmis, bu
komisyonun islevselliginin zayifladigindan hareketle, 30.12.2020 tarih ve 193-11 numarali
Universitemiz Senatosu'nda kabul edilen “Birim Kalite Komisyonlari YOnergesi”nin
dordiincii maddesi geregince gorevleri de tanimlanan, yiiksekokulumuzda yeni bir “Birim
Kalite Komisyonu” olusturuldugu ifade edilmisti. Buradan hareketle yiiksekokulumuzda
2018 yilindan itibaren bir kalite kiiltiir ve ikliminin tesis edilmeye calisildig1 kendiliginden
ortaya ¢cikmaktadir. Birim Kalite Komisyonu Baskani olan Yiiksekokul Miidiiriimiiziin ayni
zamanda Universitemizin ~ Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite
Koordinatorliigii blinyesinde yer alan MYO Temsilciligi gorevini de yliriitmesi sebebiyle
yiiksekokulumuzda 2020-2021 Egitim-Ogretim Yil1 Giiz Yariyili itibariyla kalite ¢alismalar
yeniden hiz kazanmistir. Bu baglamda Birim Kalite Komisyonu 22.02.2021 tarihinde yaptig1
toplant1 ile 2020 yilmin Birim Oz Degerlendirme Raporunu hazirlamistir. 2021
yilt igerisinde de yiiksekokulumuzun kalite siirecleri agisindan giiclii ve iyilestirmeye doniik
yonlerini tespit etmek amaciyla Birim Kalite Komisyonu Toplantilariyla bu minvalde gerekli
eylem planlarini hazirlamaya devam etmistir.

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Yiiksekdgretim ekosistemi igerisindeki degisimler; YOK'iin resmi web sitesinden, YOK'iin
yaymlamis oldugu rapor ve stratejik hedeflerden, YOK baskanhginca diizenlenen bolgesel
iiniversitelerle yapilan toplant: igeriklerinden ve agik haber kaynaklarindan diizenli olarak
takip edilmektedir.

Gelecege uyum saglama baglaminda diger kurum/kurulus ve tiniversitelerin ilgili birimleri
izlenerek kiyaslama yapilmakta ve bu kiyaslama dogrultusunda tespit edilen degisiklikler
varsa uygulanmaktadir.

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Egitim-0gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve diger oncelikli alanlardaki 6lgme,
degerlendirme ve siirekli iyilestirme faaliyetleri i¢in Planlama, Uygulama, Kontrol Etme,
Onlem Alma (PUKO) dongiisiiniin tesis edilmesi adina yiiksekokulumuzdaki tiim akademik
personelden yil igerisinde yaptiklar1 bilimsel faaliyetler ve diger faaliyetler hakkinda bilgi
almmakta ve bu  bilgiler 1s183inda yiiksekokulumuzun yillik faaliyet raporu
hazirlanarak http://espiyemyo.giresun.edu.tr/ web sitesi adresindeki "Akreditasyon ve
Kalite" sekmesi kismindan kamuoyu ile (i¢ ve dis paydaslar) paylasilmaktadir. Egitim-
Ogretim faaliyetleri i¢in Oncelikli olarak ders gorevlendirmeleri bolim baskanliklar
tarafindan planlanmaktadir. Boliim baskanliklari tarafindan miidiirliik makamina iletilen ders
gorevlendirmeleri, miidiirliik tarafindan incelenmekte, gerekirse bdliimlere kontrol amactyla
tekrar gonderilmekte, nihayetinde ilgili ders gorevlendirmeleri Yiksekokul Yd&netim
Kurulu'nun nihai karar1 ile son halini almakta ve Rektorliik Makami'na onay i¢in arz
edilmektedir. Yiiksekokulumuz &gretim elemanlart tarafindan gelistirilen arastirma-
gelistirme etkinliklerinin uygulanmasi, planlanmasi ve kontrol edilmesi, Universitemiz “BAP
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Koordinasyon Birimi” tarafindan yerine getirilmektedir. Bu siirecte elde edilen sonuglar
degerlendirilerek, aksayan yoOn/yonler hususunda ilgili Onlem/6nlemler yine “BAP
Koordinasyon Birimi” tarafindan alinmaktadir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Ic ve dis paydaslarimiza karsi olan sorumluluk ve seffaf yonetim anlayisimiz geregi,
yiiksekokulumuz egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, faaliyetlerinin giincel verileri,
“Hakkimizda, Boliimler, Akreditasyon ve Kalite, Formlar, Bilgi Sistemleri ve
Mezunlar' ana sekmeleri ve bu sekmelere bagli alt sekmeler halinde kurumsal web sitemiz
iizerinden kamuoyu ile paylasilmistir. Bu paylasim ile i¢ ve dis paydaslarimizin
kurumumuza ait giincel bilgi ve verilere kolaylikla ulasimina imkan ve olanak verilmektedir.
Kamuoyuyla paylasilan bilgilerin dogrulugu ve giincelligi; birimlerimiz/boliimlerimiz
arasindaki yazisma ve bilgi dolagimindaki entegrasyonu saglayan EBYS (Elektronik Bilgi
Yonetim Sistemi) sistemi iizerinden saglanmaktadir. Bu raporun ilgili kisimlarinda defaatle
dile getirildigi gibi yiiksekokulumuzda seffaflik ve hesap verilebilirlik adma 6grenci,
akademik ve idari personele yonelik memnuniyet anketleri de uygulanmakta ve sonuglari
kamuoyu ile paylagilmaktadir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Yiiksekokulumuza ait misyon, vizyon ve politika belgeleri ile agiklamalar1 birimimiz web
sayfasinda yer alan "Kalite" sekmesi altinda tiim paydaslarin gorebilecegi sekilde ilan
edilmisgtir.

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Birimimize ait stratejik amag ve hedefler 2021 Y1l Birim Faaliyet Raporu'nda yer aldig:
sekliyle asagida belirtilmistir:

Stratejik Amac-1: Kalite Giivence Sistemi ¢ercevesinde Kurumsal kapasiteyi
giiclendirmek

Stratejik Hedef-1.1: Plan donemi sonuna kadar insan kaynaklarinin
niteliginin artirilmasi

Stratejik Amac-2: Bilimsel aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini giiclendirmek

Stratejik Hedef-2.1: Plan donemi sonuna kadar disiplinler aras1 arastirma
ve gelistirme faaliyetlerinin niteliginin artirilmasi

Stratejik Hedef-2.2: Plan donemi sonuna kadar iiniversitemizin nitelikli
ulusal bilimsel arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin niceliginin artirilmasi

Stratejik Hedef-2.3: Plan donemi sonuna kadar iiniversitemizin nitelikli
uluslararasi bilimsel arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin niceliginin artirilmasi

Stratejik Amac¢-3: Toplumsal katki saglayacak hizmet ve {iriinleri desteklemek
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Stratejik Hedef-3.1: Plan donemi sonun kadar toplumsal katki
saglayacak etkinliklerin nitelik ve niceligini artirmak

Stratejik Hedef-3.2: Plan donemi sonuna kadar Toplum ile iiniversite
arasinda iletisimi arttiracak etkinliklerin nicelik ve niteliginin artirilmasi

Stratejik Hedef-3.3: Plan donemi sonuna kadar girisimcilik
faaliyetlerinin nicelik ve niteliginin artirilmasi

Kanitlar

Espiye MYO 2021 Faaliyet Raporu.pdf

A.2.3. Performans yonetimi

Performans Yonetimi ile ilgili veriler i¢in GUYBIS iizerinden veris girisi yapilmakta ayrica
yillik birim faaliyet raporlari
hazirlanarak yiiksekokulun http://espiyemyo.giresun.edu.tr/ web sitesi adresindeki "Kalite"
sekmesinden paylasilmaktadir.

Yiiksekokulmuzun tiim kaynaklari boliimler veya programlar arasinda esit bir sekilde
dagiltilmaya Ozen gosterilmektedir. Boliim Baskanliklari'ndan gelen ihtiyag listeleri
degerlendirilmekte ve gerekli alimlar esit bir sekilde yapilmaktadir. Ayrica birimimiz
bilinyesinde bulunan konferans salonu, toplant1 salonu, bilgisayar ve 6grenci laboratuvarlari,
boliimlerin egitim-6gretim ihtiyaglarini karsilayacak sekilde farkli zaman dilimlerinde olmak
sarttyla haftalik planlar dahilinde boliimlerin hizmetine de sunulmustur.

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Universitemiz genelinde 2017 yilmin ikinci yarisindan itibaren “Elektronik Belge Yonetim
Sistemi” kullanilmakta olup, bu sistem araciligr ile birimlerimiz/boliimlerimiz arasindaki
yazisma ve bilgi dolagimindaki entegrasyon saglanmis olup “E-imza” uygulamasi ile
yiiksekokulumuz alt ve iist birimlerinin her tiirlii yazismas: bu kanalla gilivence altina
almmistir.  Yine Universitemizin kalite politikalar1 geregi {niversitemiz geneli
yiiksekokulumuz 6zelinde “Unipa Ogrenci Bilgi Sistemi”, “Mezun Ogrenci Bilgi
Sistemi”, “Akademik Bilgi Veri Yonetim Sistemi”, “BAP Proje Yonetim Sistemi”,
“GUYBIS Yonetim Bilgi Sistemi”, “Netiket Personel Bilgi Sistemi”, “Kiitiiphane Dijital
Arsiv Yonetimi” gibi cesitli tiir ve derecede islevi olan bilgi yonetim sistemi mekanizmalari
ihdas edilmis olup bu mekanizmalar aracilig: ile yapilan her tirlii is ve eylemler, gerek
yliksekokulumuz akademik-idari personeli ve gerekse de Ogrencilerimiz tarafindan ilgili
yasal mevzuat ve uygulamalar ¢ergevesinde yerine getirilmektedir ki, bu yasal mevzuatlara
“Universitemiz 2019 Kurum I¢ Degerlendirme Raporu”nda yer verilmistir. Bu bilgiye ek
olarak iiniversitemizin tiim akademik ve idari birimleri (Espiye Meslek Yiiksekokulu da
dahil) kendi 2020 Birim Oz Degerlendirme Raporlarmi GUYBIS Yénetim Bilgi Sistemi
icerisinde bulunan ara yiiz lizerinden ilk kez bir otomasyon programi araciligiyla merkezi
olarak doldurduklari da soylenmelidir. Bu durum 2021 yili raporlart i¢in de gecerlidir. 2021-
2022 Egitim-Ogretim Yili Giiz Yariyili itibariyle hibrit egitime gecilmis olup bu kapsamda
uzaktan yiriitlen dersler i¢in tiim akademik birimlerde “Google Meet” ve ""Big Blue
Button" kullanilmaya devam edilmektedir. Bu modellerin nasil ve ne sekilde
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kullanilacagi/kullanildig1 bilgisine Universitemiz “Uzaktan Egitim I¢c Degerlendirme Raporu
2020’nin on yedinci sayfasinda yer alan “Bilgi Yonetim Sistemi” kisminda ayrintili olarak
yerilmistir.

A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi

Genelde tiniversitemizde 6zelde ise yliksekokulumuzda atama, ylikseltme ve gorevlendirme
is ve islemleri 2547 sayihi Yiiksekogretim Kanunu, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve
Atanma Yoénetmeligi, Giresun Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Yonergesi, Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda
Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Smavlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik, Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Eleman: Norm Kadrolarinin
Belirlenmesine ve Kullanilmasina Iliskin Yonetmelik, Yurticinde ve Yurtdisinda
Gorevlendirmelerde Uyulacak Esaslara iliskin Yonetmelik gibi yasal mevzuat hiikiimleri
geregince giivence altina alinmaktadir. Biitiin bu is ve islemler, yiiksekokulumuzun ilgili
kurullari ile tiniversitemizin ilgili birimleri (Personel Daire Baskanligi, Osrenci Isleri Daire
Baskanlig1) tarafindan izlenmekte, gerekli Onlemler alinmakta ve iyilestirmeler yasal
mevzuatlar ¢ercevesinde yapilmaktadir. Kurum i¢i ve kurum dist ders gorevlendirmelerinde
Ogretim elemanlarinin 6ncelikli olarak uzmanlik alani, akademik 6zgecmisi gibi kriterler
dikkate alinmakta, ders gorevlendirmeleri yiiksekokulumuz ilgili kurallarinda nihai kararin
verilmesi suretiyle tesis edilip glivence altina alinmaktadir. Yiksekokulumuza ihtiyag
duyulan idari personel alimi ve atanmasi is ve islemleri Rektorliik tarafindan yapilmaktadir.
Yiiksekokulumuzun muhtelif alanlarda ihtiya¢ duydugu kismi zamanli 6grenci alimi Saglik
Kiiltir ve Spor Daire Bagkanligimin belirledigi kontenjan ve kurallar dahilinde
gergeklestirilmektedir.  Ayrica  yiiksekokulumuzda insan kaynaklarinin  yOnetimi
uygulamalarimni belirli bir sistematik dahilinde yiiriitmek ve izlemek amaciyla “Hizmet
Envanteri” de hazirlanmis, bu envanter de yiliksekokulumuzun web sitesi tizerinden i¢ ve dis
paydaslarimiz ile paylagilmistir.

A.3.3. Finansal yonetim

Yiiksekokulumuz mali kaynaklari; Merkezi Yonetim Biitce Kanunu’nun Resmi Gazete’de
yayimlanmasina miiteakip, birimlerin ihtiyaclari, 6grenci ve personel durumu, onceki yilin
biitgesi ve harcamalar1 da dikkate alinarak yliksekokulumuza tahsis edilen 6denekler
dahilinde belirlenmektedir. Odenek yetersizligi gibi 6zel bir durumla karsilasilmasi
durumunda, Rektorliik araciligr ile Hazine ve Maliye Bakanligi’ndan ilave ek ddenek talep
edilerek ek 6denek saglanabilmekte ya da tiniversitemiz genel biit¢cesinden kaynak aktarilmak
suretiyle mali ihtiyaglar bu ek 6denek vasitastyla karsilanmaktadir. Bu ciimleden hareketle ,
“Ek Ders Odemesi Is Akis Siireci Semasi”, “Yolluk Odeme Islemleri Is Akis Siireci Semasi”
ve "Dogrudan Temin Is Akis Semas1”, hazrlanarak yiiksekokulumuzun web
sitesi tizerinden i¢ ve dis paydaslarimiz ile paylasilmistir. Yiiksekokulumuzda Tasinir
kaynaklarin yonetimi 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili “Mali Yoénetimi ve Kontrol
Kanunu”nun” 44 {incii maddesine dayanilarak hazirlanan “Tasinir Mal Yo6netmeligi’ne
uygun olarak yapilmaktadir.

A.3.4. Siirec yonetimi

Yiiksekokulumuzda siire¢ yOnetiminin gerektirdigi is ve islemlerin (akademik ve idari
teskilat semasi, gorev tanimlari, is akis semalari) ilgili mevzuatlar ¢ergevesinde hangi yasal
prosediirler geregince yapildig1 bu raporun A.1.1. kisminda agiklanmis ve ilgili kanitlar da
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sunulmustur. Birimimizdeki hibrit egpitim hizmetine iliskin siire¢ler Universitemiz Uzaktan
Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi web sitesinde yer almakta olup, bu sekilde
yuriitiilmektedir.

A.4. Paydas Katilim

A.4.1. ic ve dis paydas katilim1

Espiye Meslek Yiiksekokulu'nun i¢ paydaslart; ilgili programlarda ogrenim gormekte olan
ogrenciler ile akademik ve idari personelidir. Akademik personel Bolim Kurulu,
Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kurulu gibi ¢esitli tiir ve derecedeki kurullara
katilim saglayarak; idari personel ise ilgili mevzuatlarin ¢ercevesinde yonetim ve kalite
siireclerine katilim gdstermektedir. 30.12.2020 tarih ve 193-11 numarali Universitemiz
Senatosu'nda kabul edilen “Birim Kalite Komisyonlar1 Y&nergesi’nin dordiincii maddesi
geregince ylksekokulumuzca tesis edilen “Birim Kalite Komisyonu”nun iiyelerinden birisi
de Ogrenci temsilcisidir. Bu ifadeden hareketle yiiksekokulumuzda kalite siireg ve
etkinliklerinin planlanmasinda Ogrencilerimizi temsilen bir temsilci bulunmakta ve
ogrencilerimiz bu kanalla kalite siirecine katilim gostermektedirler. Genelde iiniversitemizde
0zelde ise yliksekokulumuzda mezun bilgi yonetimi sistemi tesis edilmis olup ilgili sistem
tiniversitemiz web sayfasi araciligiyla (http://mbs.qgiresun.edu.tr/) i¢ ve dis paydaslarimiz
iizerinden kamuoyu ile paylasilmistir. Bu sistem tiim alt yapisi ile ¢alisir vaziyette olup bu
sistem araciligtyla mezunlarimizin; demografik bilgilerine, iletisim bilgilerine, akademik
bilgilerine ve calisma hayati bilgilerine ulasilabilmektedir. Daha oOnce hedef olarak
belirlendigi iizere, Universitemiz Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite
Koordinatorliigii tarafindan hazirlanan memnuniyet anketlerine i¢ ve dis paydaslarimizin
katilimi i¢in gerekli yonlendirmeler yapilmistir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

A.4.1'de belirtildigi iizere ogrencilerimiz Universitemiz ~ Akreditasyon, Akademik
Degerlendirme ve  Kalite Koordinatorliigii  tarafindan  hazirlanan memnuniyet
anketlerine katilmak {izere yonlendirilmistir. Ayrica yiikksekokulumuzda tesis edilen “Birim
Kalite Komisyonu”nun {iiyelerinden birisi de 6grenci temsilcisi olup, dgrencilerimiz bu
uygulama ile kalite siireglerine katilim gostermektedirler.

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

Genelde iiniversitemizde Ozelde ise yiiksekokulumuzda mezun bilgi yoOnetimi sistemi
kurulmus olup, ilgili sistem tiniversitemiz web sayfasi lizerinden i¢ ve dis paydaslarimizin
kullanimina agilmistir. Bu sistem tiim alt yapis1 ile ¢alisir vaziyette olup mezunlarimizin
demografik bilgilerine, iletisim bilgilerine, akademik bilgilerine ve ¢caligma hayati bilgilerine
ulagim imkani vermektedir. Ayrica Universitemiz Akreditasyon, Akademik Degerlendirme
ve Kalite Koordinatorligii tarafindan hazirlanan mezunlara yonelik memnuniyet
anketlerine katilim igin web sitemizde gerekli duyuru paylasiimistir.

A.5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Universitemizde uluslararas1 protokoller ve isbirliklerinin izlenmesi igin Dis Iliskiler Ofisi
kurulmustur. Bu ofis altinda Erasmus, Farabi ve Mevlana programlari ile Uluslararasi
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Ogrenci Ofisi'nin is ve islemlerini gerceklestirmek igin birer koordinator gérevlendirilmistir.
2021-2022 Egitim-Ogretim Y1li Giiz Yartyil itibariyle yiiksekokulumuz birimlerine devam
eden toplam 1 yabanci 6grenci uyruklu 6grenci bulunmaktadir. Yiiksekokulumuza kayith
yabanc1 uyruklu dgrencilerin is ve islemleri Uluslararas1 Ofis ve Yabanci Uyruklu Ogrenci
Ofisinin inhasi ile yapilmaktadir.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

2021 yili igerisinde yiiksekokulumuzda uluslararasilasma ve farkl kiiltiirleri tecriibe etme
politikas1 ve uygulamalar1 baglaminda Erasmus programi ile 4 6grenci farkli iilkelere 6grenci
degisim programi uygulamasi ile gitmislerdir. Bu 6grencilerin her tiirlii is ve islemleri 6zelde
yiiksekokulumuz birimlerince genelde ise Erasmus Koordinatorliigii tarafindan yerine
getirilmistir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

A.5.1°de de ifade edildigi gibi Universitemizde uluslararasi protokoller ve isbirliklerinin
izlenmesi icin Dis Iliskiler Ofisi kurulmustur. Bu ofis altinda Erasmus, Farabi ve Mevlana
programlar1 ile Uluslararast Ogrenci Ofisinin is ve islemlerini gergeklestirmek igin birer
koordinator gorevlendirilmistir.

EGITIM VE OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1l

Yiiksekokulumuzda boliim/program agilmasi teklifleri ilgili akademik birimlerce, ¢agin
gereklerine uygun olarak ulusal ve uluslararasi yeterlilikler, kalkinma planlar ¢ergevesinde
bolgesel ihtiyag ve gereklilikler geregince, degerlendirilir, YOK tarafindan belirlenen
basvuru formatina (gerekge, yurt i¢i ve yurt dist ornekler, dersler ve igerikleri, personel
yeterliligi, fiziki altyapi ve benzerine iligkin bilgileri) uygun bir standart basvuru dosyasi
hazirlanir, bagvuru dosyasi ilgili akademik birimin kurullarinda goriisiiliip tiniversite egitim
komisyonunda incelendikten sonra senatonun onayina sunulur ve dosya YOK e gonderilir ve
bagvurunun neticesi beklenir. Bu dongiiye 6rnek olmasi agisindan yiiksekokulumuzda 2020-
2021 Egitim-Ogretim Yili Giiz Yaril itibariyle Acil Durum ve Afet Yonetimi Programi'na
ilk kez 6grenci alimi yapilmistir. Yine yiiksekokulumuzda ilgili birimlerin ilgili donem
icindeki ders programlari, sinav program ve sinav gozetmenlikleri “Ders ve Sinav
Programlar1 Hazirlama Komisyonu” tarafindan tanzim edilmekte ve bolim baskanlar
tarafindan onaylanmaktadir. Boliimlerimiz, YOK tarafindan belirlenen “Ulusal Yeterlilikler
Cergevesi™ni ve “Alana Ozgii Yeterlilikleri” dikkate alarak kendi program yeterliklerini
belirlemektedir. Programlarin yeterlilikleri  belirlenirken  Tiirkiye Yiksekogretim
Yeterlilikler Cercevesiyle (TYYC) uyumu goz oniinde bulundurulmaktadir. Programlarin
yeterlilikleriyle ders 6grenme c¢iktilar1 arasinda iliskilendirme de bdliimlerimiz tarafindan
yapilmaktadir. Yiiksekokulumuz bdliimlerinin/programlarinin ders bilgi paketleri/kataloglar
web sitemiz araciligiyla i¢ ve dis paydaslar ile paylasilmistir.

Programlarin tasarim ve onayi siireglerinde bolim kurulu toplantilari ile akademik kurul
toplantilarinda alinan kararlar araciligiyla i¢ paydaslarin goriisleri alinmaktadir.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi
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Yiiksekokulumuzda birimlerimizin programlari, ders bilgi paketi vasitasiyla web sitemiz
iizerinden i¢ ve dis paydaslar ile paylasilmaktadir. Ayrica ders dagilimlar ve dikkat edilmesi
gereken hususlar resmi yazi ile béliimlere iletilmistir.

Kanitlar
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B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Yiiksekokulumuzda biitiin béliimlerimiz/programlarimiz YOK tarafindan belirlenen “Ulusal
Yeterlilikler Cercevesi’ni ve “Alana Ozgii Yeterlilikleri” dikkate alarak kendi program
yeterliklerini  belirlemektedir.  Programlarin  yeterlilikleri  belirlenirken  Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesiyle (TYYC) uyumu g6z 6niinde bulundurulmaktadir.
Programlarin yeterlilikleriyle ders Ogrenme c¢iktilar1 arasinda iligkilendirme de
boliimlerimiz/programlarimiz tarafindan yapilmakta olup bu is ve islemlerle ilgili belgeler
web sitemizdeki "Ders Bilgi Formlari"nda yer almaktadir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarim

Yiiksekokulumuzda boliimlerin/programlarin ders programlarinda yer alan derslerin,
Bologna Siireci Olgiitlerine gore 6grenci ig yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS) belirlenmis
olup mezkur programlar yiiksekokulumuz web sitesi tizerinden i¢ ve dis paydaslar ile
paylasilmistir. Bu baglamda 6grencilerimizin programlarina aktif olarak katilimini saglamak
amact ile derslerin 6grenci is yiikiine gore AKTS kredi degerleri de belirlenmistir. Ogrenci
is yiikii ibaresi ile ders saatlerinin yani sira bireysel ¢alisma, 6dev, sunum, performans, sinava
hazirlik, sinav gibi egitim-0gretim etkinliklerinde harcanan biitiin zaman olgusu kast
edilmektedir. Yiiksekokulumuzda bir egitim-6gretim yilinda her bir 6nlisans programi igin
ders ve uygulama kredilerinin toplami her bir yariyil i¢in 30, yillik 60, toplamda ise 120
AKTS’dir. Yiiksekokulumuzda egitim goren dgrencilerimizin 3 yariyil 6n lisans egitiminin
ardindan 1 yarty1l boyunca staj yapmalarini saglayacak 3+1 egitim modeli kullanilmaktadir.
Buna gore 6grenciler okulda 3 yariyil ders gordiikten sonra 1 yariyil da programlarina gore
isletmelerde staj yaparak is hayatina daha hazir hale getirilmesine ¢aba gosterilmektedir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Yiiksekokulumuzda programlarin izlenmesi ve gilincellenmesi siireci, 0gretim elemanlari
tarafindan hazirlanan ders izlencelerinin egitim-6gretim yili donem basinda Bologna bilgi
paketine islenmesi suretiyle giivence altina alinmaktadir.

Yiiksekokulumuz biinyesinde an itibariyla akredite olmus herhangi bir akademik ve idari
birimimiz bulunmamaktadir.

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Yiiksekokulumuzda egitim-6gretim siireglerine iligkin goérev tanimlar1 ve sorumluluklar
Teskilat Semas1, Gérev Tanimlari ve Is Akis Siirecleri olarak detayli bir sekilde tanimlanmis
ve Yiiksekokulumuz web sitesi iizerinden i¢ ve dis paydaslarla paylasilmaktadir. Egitim ve
Ogretim programlarinin tasarlanmasi, yuriitiilmesi, degerlendirilmesi ve
giincellenmesi faaliyetlerine iliskin ilke ve esaslar Giresun Universitesi On Lisans ve Lisans
Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi ile belirlenmistir. Egitim ve dgretim siiregleri ve
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O0lcme- degerlendirme takvimi 2021-2022 Akademik Takvimine uygun bir sekilde
strdiiriilmektedir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Yiiksekokulumuzun misyon ve vizyon anlayisi ¢ergevesinde nitelikli ara eleman
yetistirilmesi adma o6grenci odakli 6grenmeye ©nem verilmektedir. Ilgili mevzuatlar
geregince (Giresun Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeliginin 18. maddesi) 6grencilerin teorik derslerde yilizde yetmis, uygulamali
derslerde ise yiizde seksen devam zorunlulugu bulunmaktadir. Gerekli durumlarda 6gretim
elemanlar1 6grencilerine 6dev, proje, uygulama c¢alismalar1 ve benzeri g¢alismalar da
yaptirabilmektedirler. Teorik ve uygulamali derslerin yani sira, 6grencilerimiz 2. smifta 1
donem (14 hafta) siiresince yapmis olduklar1 3+1 mesleki egitim stajlar1 sayesinde daha fazla
uygulama yapma imkanina sahip olmakta ve is yasantisina hazirlanmaktadirlar.

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Genelde Universitemiz 6zelde ise yiiksekokulumuzda oOgrenci basarisini dlgme ve
degerlendirme siireci, “Giresun Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Simav
Yonetmeligi” hiikiimleri geregince tesis edilmektedir. Mezkur ydnetmelik geregince
sinavlar; yazili veya uygulamali olarak yapilabilmektedir. Smavlara ek olarak ddev, proje,
rapor vb. etkinlikler de degerlendirme yontemi olarak kullanilabilmektedir. Kullanilacak
degerlendirme yontemi, ilgili 6gretim elemani tarafindan programin yeterlik ve kazanimlari
da goz oniinde bulundurularak belirlenmektedir. Buna baglh olarak 6grencinin basarisini
degerlendirmede BOLOGNA siirecinde her ders icin 6grenci basarisini degerlendirme
kriterleri de bulunmaktadir. Dersleri yliriiten 6gretim elemanlar1 dersin basarisinin 6l¢iilmesi
ve degerlendirmesinde hangi kriterleri segecegini ve uygulayacagint BOLOGNA ders paketi
sistemine isler ve bu durumu derslerinde 6grencilere duyurur. Yiiksekokulumuzda ilgili
boliimlerin/programlarin ders bilgi paketinde yer alan derslerin 6lgme ve degerlendirme
stiregleri tanimli hale getirilmis olup, ilgili ders paketleri web sitemiz {izerinden i¢ ve dis
paydaslar ile paylasilmistir. Bu uygulamaya paralel olarak yiiksekokulumuzda 6grencinin
basarisini 6lgme ve degerlendirmede (BDY) tanimhi siirecler her akademik yil basinda
yapilan Ogrenci Isleri Daire Baskanlhigi ve yiiksekokul oryantasyon programlari ile de
ogrencilere duyurulmaktadir.

B.2.3. Ogrenci kabulii ve 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Yiiksekokulumuza merkezi yerlestirme ve yatay gecis ile 6grenci alimi yapilmaktadir.
Ozellikle merkezi yerlestirme disinda 6grenci alimlarinda/kabullerinde disiplin cezast
almama, OSYM puani, akademik not ortalamasi vb. kriterler dikkate alinmaktadir. Bu tiirden
faaliyetler 27561 Sayili Resmi Gazete’de 24.04.2010 tarihinde yaymlanmis olan ve belirli
periyotlarla giincellenen “Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki
Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi
Yapilmasi Esaslarina iliskin Yénetmelik” g¢ercevesinde yiiriitiilmektedir. Yabanci uyruklu
ogrenciler ise “Giresun Universitesi Uluslararas1 Ogrenci Yonergesi” hiikiimleri geregince
programlara kabul edilmektedir. Ayrica Giresun Universitesi Uluslararast Ogrenci Ofisi
yabanct uyruklu o6grencilere {iniversiteye basvuru kosullarimi ve onemli tarihleri takip
edebilme ve ihtiya¢ duyduklari bilgilere ulasabilme olanagi sunmaktadir. Yiiksekokulumuza
yatay gecis yapan Ogrencilerin daha onceden almis olduklari derslerin giincel boliim
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programinda yer almasi durumunda ilgili derslerden kurul karar1 ile muaf olabilmektedir. Bu
stireg icin ilgili 6grenci, muaf olmak istedigi derslerin igeriklerinin ve transkriptinin eklendigi
bir dilekge ile Yiiksekokul Ogrenci Isleri Birimine basvuru yapmakta ve miidiirliigiin talebi
iizerine boliimlerde olusturulan kurul ile siire¢ gergeklesmektedir. Dersin igeriginin ve
kredisinin uygun olmas1 ve ilgili boliim kurulu tarafindan onaylanmasi durumunda, 6grenci
bu dersten muaf tutulabilir. Bu kanal vasitastyla yiiksekokulumuzda ilgili yonetmeliklerde
belirtilen ¢ergceve dikkate alinarak Onceki formal Ogrenmeleri taninmasini saglayan
mekanizma bu sekilde isletilmekte olup ilgili is akis semalari yiiksekokulumuz web sitesi
iizerinden i¢ ve dis paydaslar ile paylasilmistir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yiiksekokulumuzda son bir yil igerisinde mezuniyet kosullarinda herhangi bir degisiklik
olmamustir. Yiiksekokulumuz onlisans seviyesinde dort yariyill ve en az 120 AKTS ile
mezun olunan bir egitim-6gretim kurumu olma niteligi tasimaktadir. Mezuniyet, diploma,
diploma eki ve sertifika ile ilgili is ve islemler “Giresun Universitesi Onlisans Ve Lisans
Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi”, “Giresun Universitesi Diploma, Diploma Eki ve
Diger Belgelerin Diizenlenmesine Iliskin Yonerge” ile “Giresun Universitesi Ogrenciler ile
Mezunlarin Basar1 Siralamalar1 ve Verilecek Belgelere Iliskin Yénerge” hiikiimleri
geregince yerine getirilmektedir. Giresun Universitesi Onlisans Ve Lisans Egitim-Ogretim
ve Sinav Yonetmeligi” ilgili hiikiimleri su sekildedir:

Mezuniyet, diploma, diploma eki ve sertifika

MADDE 26 - (1) Mezuniyet i¢in Onlisans programlarinda 120, dort yillik lisans
programlarinda 240, bes yillik lisans programlarinda 300, alt1 yillik lisans programlarinda
360 kredinin basar: ile tamamlanmasi gerekir. Kayith oldugu 6gretim programinin ders,
uygulama, staj gibi tiim gereklerini bu Yo6netmelik hiikiimlerine gore bagariyla tamamlayan
ogrenciler diploma almaya hak kazanirlar.

(2) Onlisans/lisans 6grenimini tamamlayan ve genel agirlikli not ortalamasi 3.00 ile 3.49
arasinda olan dgrenciler, onur 6grencisi; genel agirlikli not ortalamasi 3.50 veya iistii olan
ogrenciler ise yiiksek onur 6grencisi olarak mezun olurlar. Bu bilgi, 6grencinin not dokiim
belgesi ve diploma ekinde belirtilir.

(3) Cift anadal programlarinda 6grenciye anadal lisans programindan mezuniyet hakkini elde
etmeden ¢ift anadal ikinci lisans programinin diplomas1 verilmez. Anadal lisans
programindan mezuniyet hakkini elde eden 6grenci, ¢ift anadal ikinci lisans programini
bitiremese bile anadal lisans programina ait lisans diplomasimi alabilir. Cift anadal
programlarina ait diplomalar, programlarin ait oldugu birimler tarafindan verilir.

(4) Uluslararasi ortak programlarda mezuniyet hakkini kazanmis 6grenciler iki iiniversiteden
ayr1 ayr1 diploma alir. Bu diplomalarda; diplomanin hangi akademik birimlere ait oldugu,
diger iiniversite ve hangi ortak programa ait oldugu belirtilir. Ogrenciler, uluslararasi
programin her iki kurumdaki akademik gereklerini yerine getirmeden diplomalardan
herhangi birini almaya hak kazanamaz.

(5) Anadal lisans programinda mezuniyet hakkini kazanmayan 6grenciye yandal sertifikasi
verilmez. Sertifikalar, programlarin bagl oldugu birimler tarafindan verilir. Sertifikalarda
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O0grencinin anadalina ait diploma unvani ayrica belirtilir. Anadal lisans programindan
mezuniyet hakkini elde eden 6grenci yandal programini tamamlayamasa bile anadal lisans
programina ait diplomasini alabilir.

(6) Cift anadal programindan ayrilan bir 6grenci yandal programinin tiim gereklerini yerine
getirmisse yandal sertifikasi almaya hak kazanir.

(7) Yandal programini tamamlayan dgrenci, yandal alaninda lisans ve dnlisans diplomasiyla
verilen hak ve yetkilerden yararlanamaz. Yandal sertifikasinin ne sekilde degerlendirilecegi,
ilgili birim tarafindan belirlenir.

(8) Ogrencilere diplomayla birlikte Ingilizce diploma eki verilir. Diploma eklerinde
Ogrencinin gordiigli 6grenimin nitelikleri, 6grencinin bagart durumu ve diploma tiirii
belirtilir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortami ve kaynaklar

Yiiksekokulumuz 6gretim elamanlari ve Ogrencileri, gerek iiniversite ve gerekse de
yliksekokul biinyesinde var olan 6grenme kaynaklarindan (internet, kablosuz internet erisimi,
kiitiphane, e-kitap vb.) yararlanabilmektedirler. Yiksekokulumuzda kiitiphane ve
ogrencilerin ders saati disinda ¢alismalari i¢in dizayn edilmis ¢alisma odas1 bulunmaktadir.
Ayrica hibrit egitim sistemi kapsaminda uzaktan 6gretim yolu ile dersler yiiriitiilen dersler
icin, yiiksekokulumuz elektronik imkanlart 6grencilere sunulmaktadir. Bununla birlikte
ogrencilerimize pratik egitim imkani sunmak amaciyla Sivil Savunma ve Itfaiyecilik
Programi 6gretim elemanlarmndan Ogr. Gér. Ali Siikrii CIHAN, cesitli belediyelerle
yuriittiigii sahsi igbirligi kapsaminda materyal/malzeme edinimi saglayarak, 6grencilerimizin
kullanimina sunmustur. Tim bu malzemeler kanitta resimleri sunuldugu iizere
yiksekokulumuz tarafindan 6zel bir alanda muhaftaza edilmektedir.

Kanitlar
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B.3.2. Akademik destek hizmetler

Yiiksekokulumuzda vyiiriitiilmekte olan danismanlik hizmetleri “Giresun Universitesi
Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi” ve “Giresun Universitesi
Onlisans/Lisans Ogrenci Danismanligi Yonergesi” hiikiimleri geregince yapilmaktadir. Bu
yonetmeligin 16. Maddesi geregince Ogrencilerinin akademik gelisiminin izlenmesi
danigmanlarin (68retim gorevlileri ve dgretim {iyeleri) sorumlulugu altindadir. Danisman
atamasi, gecici danisman gorevlendirmesi, bu goérevlendirmenin ilgili 6grencilere
duyurulmasi, damigman degisikligi, danigmanin sorumlulugu (68renciyi ve akademik
basarisini izleme, teknik degerlendirmelerin ardindan ona onerilerde bulunma, 6grencilerin
ders se¢imlerini onaylama) gibi hususlarda mezkur yonetmelik hiikiimleri geregince tesis
edilmektedir. Bu uygulamalara ek olarak yiliksekokulumuzda ilgili danigmanlar,
Ogrencilerimizin egitim-6gretim hayati boyunca karsilasabilecegi akademik sorunlar
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¢dzmesine de yardimci olmaktadirlar. Ogrenci-akademik danisman goriisme giin ve saatleri
akademik danigman tarafindan belirlenerek her danigsmanin odasinin kapisinda bulunan
zaman ¢izelgeleri araciligiyla 6grencilere duyurulmaktadir. Ogrencilere ders kaydi, ders
secimi, 0grenci hareketliligi programlari, akademik ilerleme, akademik ve idari siiregler gibi
birgok konuda rehberlik edilmektedir. Ozellikle kayit yenileme zamanlarinda 6grenciler
danigmanlarindan gerekli destegi almaktadir. Ayrica web sitesi izerinde her donem yapilan
ders kayit duyurusu altinda giincel olarak ilan edilmektedir.

Kanitlar
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B.3.3. Tesis ve altyapilar

Yiiksekokulumuzda kantin ve yemekhane bulunmakta ve bu bu hizmetler Saglik Kiiltiir ve
Spor (SKS) Dairesi Bagkanligi ile koordineli bir sekilde yiiriitiilmektedir.

B.3.4. Dezavantajh gruplar

“Engelsiz Universite” kosullar1 kapsaminda yiiksekokulumuzda yer alan asansorler engellli
ogrencilere yonelik olarak dizayn edilmis ve bina iglerinde yine engelli 6grencilere yonelik
isaret ve yollar yerlestirilmistir. Ayrica katlarda engelli tuvaletleri bulunmaktadir. Bununla
birlikte Ogrencilerimiz, lniversitemiz genelinde tesis edilen engelli 6grencilere egitim-
Ogretim hizmetlerinde, sosyal yasamlarinda ve yerleske icerisinde destek vermek, diger
ogrencilerle ayn1 kosullarda akademik ve sosyal etkinliklere katilabilmelerini saglamak
amaciyla “Engelli Ogrenci Birimi” ve birimimizde gorevlendirilen temsilci araciligi ile bu
tiir faaliyetlere katilim gosterme firsatina sahiptirler.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Yiiksekokulumuzda gesitli tiir ve derecede kiiltiir, spor ve sagliga iligkin etkinlikler rahatlikla
yapilmaktadir. Bu kapsamda isbirligi icerisinde bulundugumuz Ilce Genglik ve Spor
Hizmetleri Miudiirliigli'ne ait spor salonu belirli giin ve saatlerde yiiksekokulumuzun
kullannmina ag¢ik durumdadir. Aymi zamanda yiliksekokulumuzda Ogrenim goren
ogrencilerimiz, sosyal ve kiiltiirel faaliyetler ¢cergevesinde liniversitemiz biinyesinde faaliyet
gosteren cesitli tiir ve derecede kuliiplere ve topluluklara da iiye olabilmektedirler. Bu
kategorideki iyilestirme calismalar1 kapsaminda Ogrenci Temsilciligi ve Ogrenci
Topluluklari i¢in derslik binamizda oda tahsis edilmis olup, kanitlarda resimlerle sunulduiiu
iizere s0z konusu odalar 6grencilerimizin kullanimina sunulmustur.
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B.4. Ogretim Kadrosu
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B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Genelde tiniversitemizde 6zelde ise yiiksekokulumuzda atama, yiikseltme ve gorevlendirme
is ve islemleri 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve
Atanma Yoénetmeligi, Giresun Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Yoénergesi, Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani1 Kadrolarina Yapilacak Atamalarda
Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yoénetmelik, Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Eleman: Norm Kadrolarinin
Belirlenmesine ve Kullanilmasina iliskin Yonetmelik, Yurticinde ve Yurtdisinda
Gérevlendirmelerde Uyulacak Esaslara Iliskin Yonetmelik gibi yasal mevzuat hiikiimleri
geregince giivence altina alinmaktadir. Biitlin bu is ve islemler, yiiksekokulumuzun ilgili
kurullary, ile Giniversitemizin ilgili birimleri (Personel Daire Baskanlig1, Ogrenci Isleri Daire
Baskanligi) tarafindan izlenmekte, gerekli onlemler alinmakta ve iyilestirmeler yasal
mevzuatlar ¢ergevesinde yapilmaktadir. Kurum i¢i ve kurum dis1 ders gorevlendirmelerinde
Ogretim elemanlarinin dncelikli olarak uzmanlik alani, akademik 6zge¢cmisi gibi kriterler
dikkate alinmakta, ders gorevlendirmeleri boliim baskanliklarinin ve yiiksekokulumuzun
ilgili kurallarinda da nihai kararin verilmesi suretiyle tesis edilip giivence altina alinmaktadir

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Yiiksekokulumuzda ders gorevlendirmelerinde ogretim elemanlarinin 6ncelikli olarak
uzmanlik alani, akademik 6zge¢misi gibi kriterler dikkate alinmakta, ders gorevlendirmeleri
yiiksekokulumuzun ilgili kurullarinda karara baglanmak suretiyle tesis edilip glivence altina
alimmaktadir. Yiksekokulumuzda 6gretimin etkinligi ve kalitesin arttirabilmek amaciyla
2021 yilinda Universitemiz Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite
Koordinatorliigii onctiliiglinde gergeklestirilen “Egiticilerin Egitimi” programlarina katilim
saglanmistir. Ayrica yiiksekokulumuz 6gretim elemanlar1 kendi alanlar ile ilgili akademik
yayin yapma, kongre, sempozyum gibi bilimsel etkinliklere katilma bilimsel aktiviteler ile
edinmis olduklar1 kazanimlar1 6grenme-0gretme siireclerine transfer etmektedirler.

B.4..3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Genelde tiniversitemizde 6zelde ise yiiksekokulumuzda akademik yayin yapma, yurt i¢i/yurt
dist1 kongre, sempozyum gibi bilimsel etkinliklere katilma gibi hususlarda 6gretim
elemanlarina saglanan maddi olanaklar oldukc¢a yetersizdir. Fotografin biitlinline bu sekilde
bakilmasindan sonra tesvik ve ddiillendirme is ve islemlerinin “Akademik Tesvik Odenegi
Yonetmeligi”, “Giresun Universitesi Yurtici ve Yurt Disi Bilimsel Etkinliklere Katilimi
Destekleme Yonergesi”, “Bilimsel Arastirma Projeleri Hazirlama, Degerlendirme ve Izleme
Yonergesi” hiikiimleri geregince yerine getirildigi somut 6rnek olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Yiiksekokulumuzun tiim arastirma-gelistirme ¢alismalar, AVES yazilimlann ile
izlenmektedir. Harcamalar da dahil olmak {izere arastirma ve gelistirme siire¢lerine ait is ve
islemler elektronik ortamda yiiriitilmektedir. Yiiksekokulumuz &gretim elemanlari
tarafindan gelistirilen arastirma-gelistirme etkinliklerinin uygulanmasi, planlanmasi ve
kontrol edilmesi, Universitemiz “BAP _Koordinasyon Birimi” tarafindan yerine getirilmekte
ve takip edilmektedir. Bu siiregte elde edilen sonuglar degerlendirilerek, aksayan yon/yonler
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hususunda ilgili 6nlem/6nlemler de yine “BAP_Koordinasyon Birimi” tarafindan alinip
sonuglar1 i¢ ve dis paydaslar ile paylasilmaktadir.

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Yiiksekokulumuz 6gretim elamanlari arastirma-gelistirme faaliyetleri i¢in kurum igi maddi
ve nakdi desteg§in az olmasi nedeniyle kurum dis1 fonlardan yararlanma yoluna da
basvurmaktadirlar. Universite genelinde TUBITAK, BAP, KOSGEB, Kalkinma Bakanligi,
Avrupa Birligi Projeleri hakkinda bilgilendirmeler yapilmakta ve bu fonlardan
yiiksekokulumuz 6gretim elemanlar1 yararlanmaktadir. Ancak yiliksekokulumuzda arastirma-
gelistirme c¢aligmalari icin {iniversite dis1 fonlarin kuruma aktarilmasina yonelik ikili veya
coklu protokol yapma gibi herhangi bir strateji de heniliz bulunmamaktadir. Ancak yukarida
da deginildigi gibi, dgretim elemanlarimizin yaptiklari projelerle TUBITAK, AB, KOSGEB
ve 11 Ozel Idaresi gibi fonlardan faydalanabilmeleri tesvik edilmekte, boylelikle iiniversite
dis1 fonlarin kuruma dolayli olarak olsa da aktarimi saglanabilmektedir.

Yiiksekokulumuz 6gretim elemanlart tarafindan  gelistirilen —aragtirma-gelistirme
etkinliklerinin uygulanmasi, planlanmasi ve kontrol edilmesi, maddi/nakdi harcama usul ve
esaslar, biitgeleri Universitemiz “BAP Koordinasyon Birimi” tarafindan yerine getirilmekte
ve takip edilmektedir. Bu siiregte elde edilen sonuclar degerlendirilerek, aksayan yon/yonler
hususunda ilgili 6nlem/6nlemler de yine “BAP Koordinasyon Birimi” tarafindan alinip
sonuglar1 i¢ ve dis paydaslar ile paylagilmaktadir. BAP kaynaklarinin kullanimina iliskin
tanimhi siiregler “BAP Koordinasyon Birimi”nin koordinesinde ilgili yasal mevzuatlar
cergevesinde (Yonetmelik, Yonerge, Harcama Usul ve Esaslar1 gibi) yiiriitiilmektedir. Ancak
yiiksekokulumuzda an itibariyla tanzim edilmis /diizenlenmis/yiiriirliikte olan “i¢ Kaynak
Kullanim Yonergesi” mevcut degildir.

Ayrica yiiksekokulumuzun bagis ve sponsorluk yoluyla kurum disi fonlamalar yoluyla
kazanim sagladig1 proje destegi, sponsor geliri, bagis vb. kalemleri bulunmamaktadir.

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Yiiksekokulumuz 6nlisans diizeyinde egitim veren bir birim oldugu i¢in doktora programi
ve doktora sonras1 herhangi bir faaliyet bulunmamaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Yiksekokulumuza atanan akademik personelin yetkinliginin Olgiilmesi, izlenmesi ve
degerlendirilmesi “Yiiksekdgretim Kanunu”, “Giresun Universitesi Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi” ve "Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman:
Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina Iliskin
Usul ve Esaslar Hakkinda Yo6netmelik" hiikiimleri geregince giivence altina alinmaktadir. Bu
raporun B.4.1 kisim ve kanitlarinda genelde iiniversitemizde 6zelde ise yiiksekokulumuzda
atama, ylikseltme ve gorevlendirme is ve islemleri hakkinda bilgi verildigi i¢in bu kisimda
bu konuya tekrar doniilmemistir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
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Yiiksekokulumuzda kurumlar arasi isbirliklerini, disiplinler aras1 girigimleri, sinerji
yaratacak ortak girisimleri 6zendirecek ulusal ve uluslararast mekanizmalar mevcut
degildir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Her yil sonunda 6gretim elemanlarindan diizenli olarak alinan ve web sitemiz igerisinde
"Kalite" sekmesi altindaki "Birim Faaliyet Raporlar1" kisminda yillik faaliyet raporlari ile de
Ogretim elamanlarinin/arastirmacilarin performanslart yer almaktadir.

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansimn degerlendirilmesi

B.4.3. ve kanmtlarinda da ifade edildigi gibi genelde {iiniversitemizde &zelde ise
ylksekokulumuzda akademik yayin yapma, yurt i¢i/yurt disi1 kongre, sempozyum gibi
bilimsel etkinliklere katilma gibi hususlarda 6gretim elemanlarina saglanan maddi olanaklar
oldukca yetersizdir. Fotografin biitiinline bu sekilde bakilmasindan sonra tesvik ve
odiillendirme is ve islemlerinin “Akademik Tesvik Yonetmeligi”, “Giresun Universitesi
Yurtici ve Yurt Dis1 Bilimsel Etkinliklere Katilimi Destekleme Yonergesi”, “Giresun
Universitesi BAP Hazirlama, Degerlendirme ve izleme Y&nergesi” hiikiimleri geregince
yerine  getirildig§i somut Ornek olarak karsimiza c¢ikmaktadir. 2020 yilinda
yliksekokulumuzdan toplam 7 Ogretim elemami akademik tesvik Odenegi almaya hak
kazanmigtir. Ayrica, her yil sonunda dgretim elemanlarindan diizenli olarak alinan ve web
sitemiz igerisinde "Akreditasyon ve Kalite" sekmesi altindaki "Birim Faaliyet Raporlar1”
kisminda yillik faaliyet raporlari ile de 6gretim elemanlarinin/arastirmacilarin performanslari
yer almaktadir.

TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Yiiksekokulumuzu ara elaman yetistiren bir egitim-6gretim kurumu oldugu diisiiniilecek
olunursa, yiiksekokulumuzun tiim birimleri ile basta YOK, Emniyet Genel Miidiirliigii,
Orman Isletme Miidiirliigii, Belediyeler, Devlet Hastanesi, Tarim ve Orman Miidiirliigii vb.
diger kamu kurum ve kuruluslari ve sivil toplum kuruluslar ile ortak galismalar yaparak
toplumsal katk1 faaliyetlerine katilim gostermektedir.

D.1.2. Kaynaklar

Yiiksekokulumuzda gerek kurum i¢i gerekse de kurum dis1 toplumsal katki faaliyetleri i¢in
ayrilmis bir 6denek/biitce bulunmamaktadir. Bununla birlikte yiliksekokulumuz personel ve
ogrencileri diger kurum/kuruluglar ile isbirligi icerisinde Onceki yillarda toplumsal
yardimlasma faaliyetleri gergeklestirmistir. Ancak pandemi nedeniyle 2021 yil1 igisinde bu
tiir faaliyetler gerceklestirilememis olup 2022 yili igin iyilestirme ¢alismalart devam
etmektedir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
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Yiiksekokulumuzda toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulasilmadigini belirlemek amaciyla
spesifik olarak tesis edilmis bir mekanizma bulunmamakta ve bu durum gelistirilmeye agik
yonlerimizden birisi durumundadir.

SONUC VE DEGERLENDIiRME
Sonug ve Degerlendirme
Giiclii Yonleri ile fyilesmeye A¢ik Yonler

Liderlik, Yonetim ve Kalite

Giiclii Yonlerimiz:

e Yiiksekokul yonetimi ve boliim baskanliklarinin kalite siireglerini sahiplenmesi,

e Birim Kalite Komisyonu'nun kurulmasi,

e Yiiksekokulumuzun misyon, vizyon, deger ve stratejik hedeflerinin belirlenmis
olmasi,

e Dis paydaslarimiz ile is birligi igerisinde olma,

e Uluslararasilasma kapsaminda yiiksekokulumuzda bulunan yabanci uyruklu
ogrencilerin bulunmasi,

o 1lan edilmis Akademik ve idari teskilat semasi olmas1 ve is-gorev dagilimiin bu sema
dahilinde gergeklestirilmesi,

e Yiksekokulumuzda insan kaynaklarmmin yonetimi uygulamalarint belirli bir
sistematik dahilinde ylriitmek ve izlemek amaciyla “Kamu Hizmetleri Envanteri” nin
hazirlanmis olmasi,

e Yiiksekokulumuzda insan kaynaklari, mali kaynaklar ile tasmir ve tasimaz
kaynaklarimin tiimiiniin etkin ve verimli kullanilmasinda islevsel bir gorev
dagiliminin yapilmis olmasi,

e Yiiksekokulumuzda ihtiya¢ duyulan alanlardaki akademik ve idari personel talebinin
yiiksekokul yonetimine bildirilmesi eyleminde goriilen seffaflik ve kolaylik,

o Yiiksekokulumuzda bireysel ve kurumsal iliskilerde “hiirriyet, esitlik ve birliktelik”
ilkesine yonetim ve idari yapida azami Ol¢iide dikkat edilmesi.

Gelistirmeye A¢ik Yonlerimiz:

o Yiiksekokul genelinde kalite kiiltiir ve ikliminin tam anlamiyla tesis edilememis
olmasi,

e Mezun Bilgi Sisteminin kullanim agisindan etkin ve islevsel olmamasi nedeniyle bu
hususta bir izleme ve iyilestirme sisteminin tesis edilmemis/edilememis olmast

e Covid-19 salgini nedeniyle sosyal etkinliklerin azalmasi

o Kalite giivence sistemindeki uygulamalarin bilgi yonetim sistemine tam olarak
entegre edilememis olmast,

e Yiiksekokulumuzun tiim birimlerin ortak kullanabilecegi bir akademik-idari
otomasyon sisteminin 2021 yilinda da kurulamamis olmasi,

e Genelde iiniversitemizde 6zelde ise Yiiksekokulumuzda mezunlarla iletisim aginin
tam olarak tesis edilememis olmasi,

e Yiiksekokulumuzda hizmet veren egitim birimlerinin hizmet mekanlarinin ve sosyal
alanlarmin yetersiz olmasi,

e Genelde {iniversitemiz 0Ozelde ise Yilksekokulumuzda akademik ve idari
mekanizmadaki performans degerlendirme sisteminin istenilen seviyede olmamasi,



Yiiksekokulumuzun yerel yonetimler, meslek odalari, sivil toplum kuruluslar1 ve
sanayi kuruluslar1 gibi dis paydaslar1 ile olan iligkisinin arzulanan diizeyde ve
yeterlilikte olamamasi.

Egitim ve Ogretim

Giiclii Yonlerimiz:

Birimimizin kendi alaninda gelismis geng ve dinamik bir egitim-6gretim kadrosuna
sahip olmasi,

Boliimlerin/programlarin ders, smav programlart ve smav gozetmenlikleri is ve
islemlerinin boliim baskanliklar1 ve “Ders ve Sinav Programi1 Hazirlama Komisyonu™
tarafindan yapilmasi,

Sektorlerin ihtiyaclar: dogrultusunda yeni ve giincel programlarin agilmasina yonelik
arastirmalar yapilmasi,

Yiiksekokulumuz boliimlerinin/programlarinin ders bilgi paketleri/kataloglarinin
web sitemiz araciligiyla i¢ ve dis paydaslarimiz ile paylasilmis olmast,
Yiiksekokulumuz ile Ogrenci Isleri Daire Baskanligi’nin koordinesinde birinci sinif
ogrencilerine yonelik “Oryantasyon Programlarinin” diizenlenmesi,
Yiiksekokulumuz boéliimlerinin/programlarinin ders programlarinda yer alan yakin
savunma, beden egitimi, temel bilgisayar, gida analizleri, ilkyardim, bitki yetistirme
teknikleri gibi uygulamaya doniik derslerde bireysel ve grup calismalarina agirlik
verilmesi,

Yiiksekokulumuz Birim Kalite Komisyonu’ nda iiye olarak 6grenci temsilcisinin yer
almasi1 ve 6grencilerimizin bu yolla kalite siireclerine katilim gostermeleri,
Yiiksekokulumuz genelinde verilen akademik danismanlik hizmetlerinin ilgili
mevzuatlar geregince yapilmasi ve bu hususta yonetim-ogretim elamani-0grenci
arasinda bir anlayis birliginin olugsmus olmasi,

Ders gorevlendirmelerinin 6gretim elemanlarinin dncelikli olarak uzmanlik alani,
akademik 6zgecmisi gibi kriterler dikkate alinarak ilgili kurullar tarafindan yapiliyor
olmasi,

Yiiksekokulumuzda engelli &grenciler i¢in “Engelsiz  Universite” kosullar:
kapsaminda engelli 6grencilere yonelik olarak dizayn edilmis asansorler, isaret ve
yollar, tuvaletler bulunmasi.

Gelistirmeye A¢ik Yonlerimiz:

Genelde iiniversitemizde 6zelde ise yiiksekokulumuzda akademik yayin yapma, yurt
ici/yurt dis1 kongre, sempozyum gibi bilimsel etkinliklere katilma gibi hususlarda
Ogretim elemanlarina saglanan maddi olanaklarin oldukca yetersiz olmasi,

Covid-19 salgin1 nedeniyle sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetin diizenlenmesi ve
katiliminin azalmasi,

Yiiksekokulumuz biinyesinde akredite olmus herhangi bir akademik ve idari birimin
bulunmamasi.

Arastirma ve Gelistirme

Giiclii Yonlerimiz:



Universitemizin Arastirma ve Gelistirme Politikas ile yiiksekokulumuzun arastirma
ve gelistirmeye doniik stratejik hedefi arasinda bulunan pozitif tutarlilik,
Yiiksekokulumuza atanan akademik personelin yetkinliginin 6l¢iilmesi, izlenmesi ve
degerlendirilmesi i ve islemlerinin ilgili mevzuatlar geregince giivence altina alinmis
olmasi,

Ogretim elemanlarindan alinan yillik faaliyet raporlari ile akademik ve arastirmaya
dontik performanslarin izlenmesi ve degerlendirilmesi,

Yiiksekokulumuz akademik yapilanmasinda yer alan boliimlerin disiplinler arasi
caligmaya acik olmalari,

Yiiksekokulumuz 6gretim elemanlari tarafindan yapilan akademik ¢alismalarin BAP,
TUBITAK gibi kurum ve kuruluslar tarafindan desteklenmesi,

2021 yilinda iiniversitemiz biinyesindeki diger MYO’lara kiyasla daha fazla olan
toplam 7 6gretim elemaninin akademik tesvik 6denegi almaya hak kazanmis olmasi

Gelistirmeye Acik Yonlerimiz:

Yiiksekokulumuzda arastirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in ayrilan mali kaynaklarin
2021 yilinda da oldukga sinirli ve yetersiz kalmasi,

Yiiksekokulumuzda kurumlar arasi ig birliklerini, disiplinler arast girisimleri, sinerji
yaratacak ortak girisimleri 6zendirecek ulusal ve uluslararasi mekanizmalarin
bulunmamasi,

Akademik yayin yapma, yurt i¢i/yurt dis1 kongre, sempozyum gibi bilimsel
etkinliklere katilma gibi hususlarda 6gretim elemanlarina saglanan maddi olanaklarin
oldukga yetersiz olmasi.

Toplumsal Katki

Giiglii Yonlerimiz:

Yiiksekokulumuzun toplumsal katki stratejik hedefi ile tiniversitemizin Toplumsal
Katk1 Politikasi arasinda pozitif bir tutarlilik bulunmasi,

“Toplumsal Duyarlilik Projeleri” dersinin dersi kapsaminda bu tiir faaliyetlerin daha
kolay ve efektif bir sekilde yapiliyor olabilmesi,

YOK, Emniyet Genel Miidiirliigii, Orman Isletme Miidiirliigii, Belediyeler, Devlet
Hastanesi, Tarim ve Orman Miidiirliigii vb. diger kamu kurum ve kuruluslar1 ve sivil
toplum kuruluslar ile ortak ¢caligmalar yapilabilmesi,

"Toplumsal Duyarlilik Projeleri” dersinin ders programlarinda yer almasi ve bu yonde
etkinliklerin diizenlenmesi,

Tiim programlarimizda toplumla yakin iligkili olan “Kadim ve Aile Hayati, Is Ahlak1
ve Degerler Egitimi, Toplumsal Cinsiyet Esitligi” secmeli derslerinin ders havuzu
igerisinde bulunmasi.

Gelistirmeye A¢ik Yonlerimiz:

Yiiksekokulumuzda gerek kurum i¢i gerekse de kurum dis1 Toplumsal katki
faaliyetleri i¢in ayirmis oldugu bir 6denek/biit¢cenin bulunmamasi,
Yiiksekokulumuza 6zgii toplumsal katki hedefine ulasilip ulagilmadigini belirlemek
amacityla sistemlestirilmis ve tesis edilmis bir mekanizmanin bulunmamasi,



e Covid-19 salgini nedeniyle sosyal etkinliklerin azalmasi.



